
1. Uvod

Istra`iva~ki centar za globalni razvoj (GDRC) potvr-
|uje i podr`ava inicijativu UN da deceniju od 2005 –
2015. godine proglasi „Decenijom obrazovanja za odr-
`ivi razvoj pod patronatom UN“ (engl. UN-DESD).
UN-DESD treba da po~ne 1. januara 2005. godine i da
traje do kraja 2015. godine. Cilj ove Decenije obrazo-
vanja za odr`ivi razvoj pod patronatom UN – ESD
(Education for Sustainable Development) jeste da (a)
uklju~i kvantitativne i kvalitativne pokazatelje ESD u
teku}i nadzor i procenu Obrazovanja za sve – EFA
(Education for All) i UN Deceniju pismenosti; (b)
prati napredovanje aktivnosti koje preduzimaju agen-
cije UN, vlade i NVO u po{tovanju ove Decenije, i
olak{a primenu i pra}enje; (c) proceni ostvarenje mer-
ljivih rezultata u realizaciji ciljeva Decenije,  posebno
u procesu integrisanja ESD u nacionalne obrazovne
politike, programe i sisteme i (d) da preporuke za da-
lju promociju ESD na osnovu rezultata i pouka izvu-
~enih iz iskustava Decenije.

Glavni udarni ciljevi obrazovanja za odr`ivi razvoj, ko-
ji su prvobitno navedeni u Poglavlju 36 Agende 21, pro-
{ireni su u Programu rada Komisije za odr`ivi razvoj
UN – CSD, u izve{tajima sa glavnih konferencija UN
odr`anih 1990ih godina:

1. Svi ljudi treba da poznaju principe koji stoje u
osnovi odr`ivosti. ESD ima veoma zna~ajunu
ulogu u unapre|ivanju samih rasprava o odr`ivo-
sti  i razvoju koncepta od vizije do njegove prak-
ti~ne primene u kulturolo{ki primerenim i lokal-
no relevantnim oblicima.

2. Op{teprihva}enost ESD. Ovaj dru{tveni proces
treba da postane op{te prihva}en u svim sektori-
ma, naime, u poslovanju, poljoprivredi, turizmu,
upravljanju prirodnim resursima, lokalnoj vlasti i
mas-medijima, i da dodaje vrednost u razvoju i
primeni programa. 

3. Permanentno u~enje za sve. Kvalitetno stalno
obrazovanje i mogu}nosti za u~enje treba da bu-
du dostupni svim ljudima bez obzira na njihovo
zanimanje ili okolnosti u kojima se nalaze.

4. ESD je zna~ajno za sve nacije. Shvatanje da
upravo najobrazovanije zemlje izazivaju naj-
ve}e opasnosti za odr`ivu budu}nost planete,
preusmeravanje postoje}ih obrazovnih pro-
grama me|u svim nacijama na usvajanje dru-
{tvenih, ekolo{kih i privrednih znanja, ume}a,
perspektiva i vrednosti koje se nalaze u osnovi
odr`ivosti tako|e je jedan od glavnih udarnih
ciljeva ESD.

5. Specijalizovani programi obuke. Razvijanje spe-
cijalizovanih programa obuke da bi se obezbedi-
lo da svi sektori dru{tva ovladaju ume}ima neop-
hodnim da upravljaju svetom po{tuju}i princip
odr`ivosti.

2. Unapre|enje obrazovanja, javna svest 
i obuka

Obrazovanje, podizanje svesti u javnosti i obuka odno-
se se upravo na sve oblasti obuhva}ene Agendom 21,
posebno na one koje se ti~u obezbe|ivanja osnovnih
potreba, sticanja sposobnosti, podataka i informacija,
nauke i uloge glavnih grupa.

U Agendi 21 opisane su slede}e programske oblasti:
a. Preusmeravanje obrazovanja u pravcu odr`ivog

razvoja.
b. Ja~anje javne svesti.
c. Bolja obuka.

PROGRAMSKE OBLASTI

A. Preusmeravanje obrazovanja u pravcu 
odr`ivog razvoja

Polazne osnove za delovanje

Obrazovanje, uklju~uju}i i formalno obrazova-
nje, javnu svest i obuku treba shvatiti kao pro-
ces kojim ljudska bi}a i dru{tva mogu da dostig-
nu svoj puni potencijal. Obrazovanje je od
klju~nog zna~aja za unapre|enje odr`ivog raz-
voja i unapre|enje sposobnosti ljudi da se bave
pitanjima `ivotne sredine i razvoja. Osnovno
obrazovanje obezbe|uje temelje svakog daljeg
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ekolo{kog i odr`ivog obrazovanja, sve drugo
mora da postane su{tinski deo u~enja. I formal-
no i neformalno obrazovanje su nezaobilazni ~i-
nioci koji vode menjanju stavova ljudi u smislu
da oni postignu sposobnost da se bave i da pro-
cenjuju pitanja od zna~aja za odr`ivi razvoj.  

Ciljevi

Uva`avaju}i ~injenicu da }e svaka zemlja, regi-
onalna i me|unarodna organizacija razvijati
svoje sopstvene prioritete i planove primene u
skladu sa svojim potrebama, politikama i pro-
gramima, predla`u se slede}i ciljevi:

Aktivnosti treba usmeriti na smanjivanje visoke
stope nepismenosti i stvoriti uslove da vi{e `ena
stekne makar osnovno obrazovanje, tako da nji-
hova pismenost bude makar na nivou pismenosti
mu{karaca.
[to pre razviti svest o `ivotnoj sredini i razvoju u
svim sektorima dru{tva, {irom sveta.
Te`iti da ekolo{ko obrazovanje i obrazovanje za
razvoj bude dostupno svim ljudima, povezano sa
dru{tvenim obrazovanjem, od osnovno-{kolskog
uzrasta, do odraslih.
Pospe{iti uklju~ivanje koncepata `ivotne sredi-
ne i razvoja, uklju~uju}i demografiju, u sve
obrazovne programe, posebno u analizu uzroka
glavnih problema okru`enja i razvoja u lokal-
nom kontekstu, a na osnovu najverodostojnijih
nau~nih dokaza koji su nam dostupni i drugih
odgovaraju}ih izvora saznanja i posebno nagla-
siti zna~aj dalje obuke onih koji donose odluke,
i to na svim nivoima.

Aktivnosti

Uva`ava se ~injenica da }e svaka zemlja, regio-
nalna i me|unarodna organizacija razvijati svo-
je sopstvene prioritete i planove koje }e prime-
njivati u skladu sa svojim potrebama, politika-
ma i programima, i aktivnostima.

B. Ja~anje javne svesti

Polazne osnove za delovanje

Jo{ uvek nije dovoljno razvijena svest o tome da
su sve ljudske aktivnosti povezane sa `ivotnom
sredinom, a to je zato {to informacije nisu preci-
zne ili ih nema u dovoljnoj meri. Potrebno je po-
sti}i da javnost bude svesnija problema `ivotne
sredine i razvoja i posve}enija njihovom re{ava-
nja i tako|e vi{e razviti ose}anje li~ne odgovor-
nosti za `ivotnu sredinu i ve}u motivisanost i po-
sve}enost odr`ivom razvoju. 

Cilj

Cilj je da se unapredi svest {ire javnosti kao bitan
deo globalnog obrazovanja u cilju postizanja ~vr-
{}ih stavova, vrednosti i aktivnosti koje su u skla-
du sa odr`ivim razvojem. Va`no je naglasiti prin-
cip preno{enja ovla{}enja, odgovornosti i resursa
na najprimereniji nivo, sa naglaskom na odgo-
vornost u lokalnom kontekstu i kontroli nad ak-
tivnostima izgradnje svesti.

Aktivnosti

Uva`ava se ~injenica da }e svaka zemlja, regio-
nalna i me|unarodna organizacija razvijati svoje
sopstvene prioritete i planove koje }e primenji-
vati u skladu sa svojim potrebama, politikama i
programima i aktivnostima.

C. Bolja obuka

Polazne osnove za delovanje

Obuka je jedan od najzna~ajnijih instrumenata
za razvijanje ljudskih resursa i lak{i prelazak u
odr`iviji svet. Obuka treba da se usredsredi na
stru~no osposobljavanje, sa ciljem da popuni pre-
znine u znanju i ve{tinama kako bi se pojedinac
lak{e zaposlio i uklju~io u rad na razvoju i na o~u-
vanju `ivotne sredine. Programi obuke istovre-
meno treba da insistiraju na ja~anju svesti o `i-
votnoj sredini i o pitanjima razvoja kao dvosmer-
nom procesu.

Ciljevi

Predlo`eni su slede}i ciljevi:
Uspostaviti ili poja~ati programe stru~nog obra-
zovanja koji odgovaraju potrebama za{tite `ivot-
ne sredine i razvoja i pritom obezbediti priliku za
obuku svima, bez obzira na dru{tveni status, sta-
rosnu dob, pol, rasu ili veru.
Usavr{avati fleksibilnu i prilagodljivu radnu sna-
gu razli~itih godina starosti koja mo`e da odgovo-
ri na sve ve}e probleme i promene `ivotne sredi-
ne i razvoja koji se javljaju u uslovima prelaska u
odr`ivo dru{tvo.
Oja~ati snagu nacije, posebno u oblasti nau~nog
obrazovanja i obuke, osposobiti vlade, poslodavce
i radnike da posti`u svoje ciljeve u oblasti odr`a-
nja `ivotne sredine i razvoja i olak{ati transfer i
usvajanje nove, ekolo{ki zdrave i dru{tveno pri-
hvatljive i odgovaraju}e tehnologije i na~ina rada.
Obezbediti da stavovi o ekologiji i sama ekologi-
ja uvek budu sastavni deo upravljanja na svim
nivoima, kao {to su marketing, proizvodnja i fi-
nansije.



Aktivnosti 

Koriste}i pomo} Ujedinjenih nacija, dr`ave treba
da identifikuju potrebe radne snage za obukom i
da procene mere koje bi trebalo preduzeti da bi
se te potrebe zadovoljile.
Nacionalna stru~na udru`enja se podsti~u da raz-
vijaju i da preispituju svoje eti~ke kodekse i po-
na{anje u cilju boljeg povezivanja i ve}e posve}e-
nosti pitanjima `ivotne sredine.
Dr`ave i obrazovne institucije treba da uklope pi-
tanja za{tite `ivotne sredine i razvoja u postoje}e
programe obuke i da podsti~u razmenu metodo-
logija i procenjivanja.
Dr`ave treba da podsti~u sve sektore dru{tva, kao
{to su industrija, univerziteti, vladini zvani~nici i
slu`benici, nevladine organizacije i organizacije u
okviru lokalne zajednice da uklju~e komponentu
upravljanja `ivotnom sredinom u sve relevantne
aktivnosti u obuci, sa naglaskom na zadovoljava-
nju neposrednih potreba za kvalifikacijom putem
kratkoro~nog formalnog stru~nog obrazovanja i
obuke na radnom mestu, kako u oblasti struke,
tako i u oblasti upravljanja.
Dr`ave treba da pobolj{avaju ili uspostavljaju
prakti~ne programe obuke za diplomce stru~nih
{kola, srednjih {kola/gimnazija i univerziteta, i to
svuda, da bi ti diplomci mogli da zadovolje potre-
be tr`i{ta rada i sebi obezbede odr`iv na~in `ivota.
Vlade treba da se konsultuju sa ljudima koji `ive
geografski, kulturno ili dru{tveno udaljeni od cen-
tara i da utvrde njihove potrebe za stru~nim obra-
zovanjem da bi oni mogli potpunije da doprinesu
razvijanju odr`ivih radnih navika i na~ina `ivota.
Vlade, industrija, sindikati i potro{a~i treba da
budu sve svesniji uzajamne povezanosti izme|u
dobrog okru`enja i dobre poslovne prakse.
Dr`ave treba da razviju slu`bu lokalno obu~enih
i zaposlenih tehni~ara za za{titu okoline koji lo-
kalnom stanovni{tvu i zajednicama mogu da
obezbede usluge koje su im potrebne, posebno u
ruralnim i urbanima sredinama u kojima su ta-
kve usluge neophodne, po~ev{i od osnovne bri-
ge o `ivotnoj sredini.
Dr`ave treba da podsti~u sposobnosti da se pri-
stupi, analiziraju i efektivno primene dostupne in-
formacije i znanje o `ivotnoj sredini i razvoju.
Agencije koje pru`aju pomo} trebalo bi da poja-
~aju komponentu obuke u svim razvojnim pro-
jektima, posebno multidisciplinarni pristup, i da
pospe{uju svest i obezbe|uju neophodna ume}a
za prelazak u odr`ivo dru{tvo. 
Postoje}e mre`e organizacija poslodavaca i rad-
nika, industrijske asocijacije i nevladine organiza-
cije imaju zadatak da olak{aju razmenu iskustava
vezanih za programe obuke i ja~anja svesti.

U saradnji sa odgovaraju}im me|unarodnim or-
ganizacijama, vlade treba da razvijaju i primenju-
ju strategije kojima bi se re{avale opasnosti i hit-
ni problemi na nivou nacionalnih, regionalnih i
lokalnih zajednica, pritom nagla{avaju}i potrebu
za {to hitnijom razradom programa prakti~ne
obuke i ja~anja svesti, ~ime bi nacija postala
spremnija da odgovori na izazove te vrste.
Sistem Ujedinjenih nacija, kao odgovaraju}i si-
stem, trebalo bi da pro{iri svoje programe obuke,
posebno u oblasti ekolo{ke obuke, i da podr`i ak-
tivnosti organizacija poslodavaca i radnika.

3. Obrazovanje za odr`ivi razvoj

Obrazovanje za odr`ivi razvoj, ili, druga~ije re~eno,
ekolo{ki odr`ivo obrazovanje, ili, opet, obrazovanje
za odr`ivu budu}nost, nastalo je iz jedne tvrdnje u Po-
glavlju 36 Agende 21, da je obrazovanje od su{tinskog
zna~aja za odr`ivi razvoj i da sve zemlje treba da za-
po~nu stvaranje nacionalnih strategija obrazovanja za
odr`ivi razvoj. Stoga se obrazovanje u kontekstu odr-
`ivosti shvata pre kao proces promena nego kao poru-
ka ili nivo koji se mora dosti}i. Drugi stav koji se mo-
`e izvesti iz literature o odr`ivosti jeste da se glavni
problemi ne mogu re{iti na~inom na koji mi sada `ivi-
mo, ve} treba  da se odreknemo tradicionalnog na~ina
razmi{ljanja i da se posvetimo re{avanju problema `i-
votne sredine. Pristup na osnovi odr`ivosti prvenstve-
no te`i da re{ava probleme na druga~iji na~in, a ne da
samo re{ava simptome su{tinskih problema. Ovaj pri-
stup se udaljava od pristupa koji obuhvataju stavove o
„propasti i muci“ i okre}e se razmi{ljanju i aktivnosti-
ma imaju}i u vidu budu}nost.

U svojoj su{tini, obrazovanje za odr`ivu budu}nost ko-
risti sadr`aje iz `ivotne sredine, privrede i dru{tva i or-
ganizuje procese u~enja putem kojih se bolje shvata
evolucija ljudskih odnosa sa okru`enjem kroz razvoj,
analiziraju se realne, teku}e situacije i planira se i u~e-
stvuje u koherentnim procesima promena u pravcu
odr`ive budu}nosti. Ovaj skup znanja, ume}a i vredno-
sti koji podr`avaju predstavnici svih sektora svakog
dru{tva, predstavlja okvir obrazovanja za odr`ivost i
osnovu za nove obrazovne planove i programe {irom
sveta. Kao {to se mo`e videti, ovaj okvir uklapa obrazo-
vanje o `ivotnoj sredini, privredi i dru{tvu u kontekst
kriti~nih ve{tina i vrednosti kao {to su nada i posve}e-
nost. Kad defini{emo obrazovanje za odr`ivost, zna~aj-
no je da se ono posmatra u kontekstu drugih glavnih
obrazovnih pokreta u svetu.

Obrazovanje za odr`ivi razvoj podr`ava razvoj aktivne
zajednice koja u~i, gde u~esnici razmenjuju ideje i
stru~nost i opredeljeni su za neprekidno istra`ivanje.
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Ovo obrazovanje tako|e obezbe|uje realne kontekste
i probleme na kojima se savladavaju koncepti i ve{tine.
Ono uva`ava zna~aj posmatranja `ivotne sredine u
okviru konteksta ljudskog uticaja, i obuhvata i preispi-
tivanje ekonomije, kulture, politi~ke strukture i dru-
{tvene jednakosti kao i prirodnih procesa i sistema.

Kroz sveobuhvatne, dosledne programe polaznici izu-
~avaju kako ose}anja, iskustva, stavovi i opa`anja uti-
~u na probleme `ivotne sredine. Sti~u znanja o prirod-
nim procesima i sistemima i bolje shvataju ljudske
procese i sisteme. Razvijaju ose}aj za svoja prava i od-
govornosti kao gra|ana, shvataju ideale, principe i po-
stupke gra|anstva u demokratskim dru{tvima i sti~u
ve{tine koje su im potrebne da bi bili deo gra|anstva.
Svest, znanje i ve{tine potrebne za ove lokalne veze i
razumevanja predstavljaju osnovu za ulazak u ve}e si-
steme, obuhvatnije probleme, potpunije shvatanje
uzroka, veza i posledica. Obrazovanje za odr`ivi raz-
voj razvija ve{tine i navike koje ljudi mogu da koriste
~itavog `ivota da bi shvatili i re{avali probleme `ivot-
ne sredine. Ono nagla{ava ve{tine kriti~kog i kreativ-
nog mi{ljenja i istovremeno drugih procesa mi{ljenja
na vi{em nivou, koji su od su{tinskog zna~aja za iden-
tifikovanje, prou~avanje i analizu problema i formuli-
sanje i procenu alternativnih re{enja.

4. Okvir za razvijanje plana i programa 
ekolo{kog obrazobanja u visokim {kolama

Okvir za razvijanje plana i programa ekolo{kog  obra-
zovanja u visokim {kolama, posebno dobrog visoko-
{kolskog ekolo{kog obrazovanja obuhvata odre|ena
znanja, ve{tine i vrednosti.
Visoko{kolsko ekolo{ko obrazovanje obuhvata znanje
o slede}em:

Planeti Zemlji kao zaokru`enom sistemu i ele-
mentima koji ~ine planetarno okru`enje.
Zemljinim resursima, posebno zemlji{tu, vodi,
mineralima, itd., njihovoj rasprostranjenosti i
ulozi u odr`anju `ivih organizama.
Prirodi ekosistema i bioma, koliko su zdravi i u ka-
kvim su me|usobnim odnosima unutar biosfere.
Zavisnosti ljudskih bi}a od resursa iz okru`enja
kad je re~ o `ivotu i opstanku.
Odr`ivom odnosu uro|eni~kih dru{tava prema
okru`enju.
Implikacijama koje distribucija resursa ima na
odre|enje prirode dru{tava i stopu i karakter pri-
vrednog razvoja.
Karakteristikama razvoja ljudskih dru{tava, na
primer, nomadskog dru{tva, dru{tva lovaca i sa-
kuplja~a plodova, poljoprivrednih dru{tava, indu-
strijskih i post-industrijskih dru{tava i uticaja sva-
kog od ovih tipova dru{tava na `ivotnu sredinu.

Ulozi nauke i tehnologije u razvoju dru{tava i uti-
caju ovih tehnologija na okru`enje.
Filozofiji i sklopovima privredne aktivnosti i nji-
hovim uticajima na okru`enje, dru{tva i kulture.
Procesu urbanizacije i njegovim implikacijama.
Me|usobnoj povezanosti izme|u politi~kih, eko-
nomskih, ekolo{kih i dru{tvenih problema dana-
{njeg sveta.
Aspektima razli~itih perspektiva i filozofija u ve-
zi sa ekolo{kom i ljudskom sredinom.
Zajedni~kom me|unarodnom i nacionalnom tru-
du da se na|e re{enje za zajedni~ke globalne pro-
bleme i da se primene strategije za ostvarivanje
odr`ivije budu}nosti.
Implikacijama koje po globalnu zajednicu imaju
politi~ke, privredne i dru{tveno-kulturne prome-
ne potrebne za izgradnju odr`ivije budu}nosti.
Procesima planiranja, formulisanja politike i ak-
tivnosti za postizanje odr`ivosti koje preduzimaju
vlade, firme, nevladine organizacije i obi~ni ljudi.

Visoko{kolsko ekolo{ko obrazovanje obuhvata slede}e
ve{tine:

Osmisliti odgovaraju}e pitanja da bi se sprovela
jedna relevantna studija i istra`ivanje.
Definisati takve fundamentalne procese kao {to
su okru`enje (`ivotna sredina), zajednica, razvoj i
tehnologija i primeniti te definicije na lokalno,
nacionalno i globalno iskustvo.
U re{avanju problema primeniti spektar resursa i
tehnologija.
Proceniti koja je priroda neobjektivnosti i proce-
niti razli~ita stanovi{ta.
Razvijati hipoteze na balansiranim informacija-
ma, kriti~koj analizi i pa`ljivoj sintezi i proverava-
ti ih u odnosu na nove informacije, li~no iskustvi i
verovanja.
Efektivno saop{tavati informacije i stavove.
Raditi na dogovaranju re{enja i saradnji u re{ava-
nju problema.
Razvijati saradni~ke strategije za primerene po-
stupke u cilju menjanja sada{njih odnosa izme|u
za{tite okru`enja i ekonomskog razvoja.

Visoko{kolsko ekolo{ko obrazovanje obuhvata slede}e
vrednosti:

Po{tovanje elasti~nosti, krhkosti (ugro`enosti) i
lepote prirode i me|usobne zavisnosti i zna~aja
svih oblika `ivota.
Po{tovanje stava da ljudski `ivot zavisi od resursa
raspolo`ivih na planeti.
Po{tovanje uloge ljudske genijalnosti i li~ne kre-
ativnosti u obezbe|ivanju opstanka i tra`enje pu-
ta za primeren i odr`iv napredak.



Shvatanje da ljudska bi}a imaju mo} da modifi-
kuju okru`enje.
Ose}anje sopstvene vrednosti i ukorenjenosti u
svoju kulturu i zajednicu.
Po{tovanje prema drugim kulturama i shvatanje
me|usobnih uslovljenosti u ljudskoj zajednici.
Globalna perspektiva i lojalnost svetskoj zajed-
nici.
Zainteresovanost za me|usobne razlike i ne-
pravde, posve}enost ljudskim pravima i prija-
teljskom re{avanju sukoba.
Svest o izazovima koji se nalaze pred ljudskom
zajednicom kada treba da defini{e procese za
postizanje odr`ivosti i da primeni potrebne pro-
mene.
Ose}aj ravnote`e prilikom odre|ivanja priorite-
ta u konfliktnim situacijama.
Li~ni izbor odr`ivog na~ina `ivota i posve}enost
u~e{}u u promenama.
Realno shvatanje ozbiljnosti izazova koji se na-
laze pred globalnom zajednicom i slo`enosti ko-
je zahtevaju dugoro~no planiranje za izgradnju
odr`ive budu}nosti.
Ose}aj nade i pozitivni li~ni i dru{tveni stav pre-
ma budu}nosti.
Shvatanje zna~aja i vrednosti li~ne odgovornosti
i delovanja.

Cilj dobrog visoko{kolskog ekolo{kog obrazovanja je-
ste slede}i:

Ovladati ve{tinama, proceniti i primeniti slo`ene
koncepte upravljanja u cilju re{avanja izazova
okru`enje danas i u budu}nosti.
Ste}i znanja u oblasti ekolo{kih nauka i njihove
prakti~ne primene.
Ovladati ve{tinama komunikacije i saradnje ra-
de}i u me|unarodnim i interdisciplinarnim timo-
vima. 
Kombinovati teorijske orijentacije sa prakti~nim
radom na projektu.
Razviti niz prakti~nih tehnika u oblastima kao {to
su ekolo{ko planiranje, ekolo{ka politika, sistemi
upravljanja okru`enjem (EMS), modelovanje,
geografski informacioni sistemi (GIS) i upravlja-
nje podacima.
Korporativna dru{tvena odgovornost, analiza lo-
gi~nog okvira, ocena `ivotnog ciklusa (LCA) i
analiza i planiranje energije.

Primena razli~itih alata za izradu projekata, kon-
trolu `ivotne sredine, kontrolu i procenu kvalite-
ta i planiranje.
Obuka u primeni kost-benefit i kost-efektivnih
metoda.
Svest o dru{tvenim i politi~kim implikacijamapla-
niranja i upravljanja u oblasti `ivotne sredine.
Razumevanje odnosa izme|u kompanija i stej-
kholdera, ekolo{kih izazova pred kojima se nala-
ze firme koje posluju na me|unarodnim tr`i{ti-
ma, kao i uvo|enje razli~itih vrsta propisa za o~u-
vanje `ivotne sredine.

Cilj dobrog visoko{kolskog ekolo{kog obrazovanja je-
ste da osposobi studente da rade ili da vode interdiscipli-
narne timove i nalaze re{enja, primenom metoda ekolo-
{kih nauka i upravljanja, tako da oni steknu dovoljne
kvalifikacije da stvaraju integralno ekolo{ko znanje i re-
{enja za upravljanje slo`enim ekolo{kim problemima na
regionalnom, nacionalnom i me|unarodnom nivou, ka-
ko u privatnom, tako i u javnom sektoru. Ono {to treba
ponuditi u programu dobrog ekolo{kog obrazovanja
povezano je sa nizom zahteva u profesionalnom `ivotu.
Stoga je program visoko{kolskog ekolo{kog obrazova-
nja dizajniran tako da odgovori na ove nove izazove
odr`ivosti, integri{u}i inpute iz dru{tvenih i prirodnih
nauka u izu~avanju ekolo{kog planiranja i in`enjeringa.
Pa`nja je usmerena na to kako firme, vlade i druge or-
ganizacije mogu da podr`e odr`ivi razvoj na ekonomski
efikasan i dru{tveno prihvatljiv na~in.

Visoko{kolsko ekolo{ko obrazovanje tokom svog tra-
janja primenjuje razli~ite metode nastave i obuhvata
formalna predavanja, ali i individualne ili timske studi-
je zasnovane na projektima, tokom kojih se od stude-
nata o~ekuje da se aktivno uklju~e u aspekte nastavnog
programa koji se ti~u organizacije i sadr`aja i da ponu-
de povratnu informaciju korisnu za jedan napredni ni-
vo razvoja visoko{kolskog obrazovanja za odr`ivi raz-
voj i budu}nost.

5. Umesto zaklju~ka: kompetentnost diplomaca
na visoko{kolskom programu ekolo{kog 
obrazovanja za odr`ivi razvoj

Spisak kompetentnosti diplomaca na visoko{kolskom
programu  ekolo{kog obrazovanja za odr`ivi razvoj dat
je na tabeli koja sledi (tabela 1).
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Tabela 1

Br. kompetentnost Kriterijum u~inka 

1. Primena ekolo{ki 
zdrave nauke i 
tehnologije 

o U potpunosti shvata uticaj ljudskih aktivnosti  na okru`enje  i 
primenjuje u kontroli za{tite `ivotne sredine . 

o U potpunosti shvata me|usobnu povezanost ekosistema i primenjuje 
u kontroli za{tite `ivotne sredine. 

o Razume op{te metode za{tite `ivotne sredine i primenjuje u kontroli 
za{tite `ivotne sredine. 

o Razume tehnike nadgledanja i merenja  u upravljanju `ivotnom 
sredinom  i primenjuje u kontroli za{tite `ivotne sredine . 

 
2. Primena ekolo{ki 

zdravih principa 
upravljanja 

o Razume principe upravljanja okru`enjem i pravilno ih primenjuje u 
kontekstu datog poslovnog/industrijskog sektora. 

o Namera i zahtev svake klauzule ISO 14001, ili ekvivalenta 
primenljivog standarda za{tite prirodne sredine mo`e se opisati u 
kontekstu datog poslovnog/industrijskog sektora. 

o Odnos izme|u ekoli{kig nauka i principa upravljanja okru`enjem i 
ekolo{kih standarda obja{njena je u kontekstu datog 
poslovnog/industrijskog sektora. 

o Ekolo{ki postupci su dokumentovani u skladu sa ekolo{kim 
standardima i principima upravljanja okru`enjem. 

o Ekolo{ki postupci primenjeni su u skladu sa ekolo{kim standardima i 
principima upravljanja okru`enjem. 

o Ekolo{ki standard i njegova primena primereni su 
poslovnom/industrijskom sektoru. 

o Identifikovani su i prikupljeni dokazi potrebni da se potvrdi 
usagla{enost sa zahtevima ekolo{kog standarda. 

o Efektivnost ~itavog sistema upravljanja okru`enjem procenjuje se u 
kontekstu  datog poslovnog/industrijskog sektora. 

o Odnos izme|u zakonske uskla|enosti i uskla|enosti sa sistemom 
upravljanja okru`enjem pokazana je  u kontekstu  datog 
poslovnog/industrijskog sektora. 

o Alati za upravljanje okru`enjem kao {to su procena aspekt/impakt, 
procena `ivotnog ciklusa, procena  ekolo{kog u~inka primereno su 
primenjeni  u kontekstu  datog poslovnog/industrijskog sektora. 

3. Primena ekolo{kih 
sistema na razli~ite 
operativne procese 

o Procesi realizacije proizvoda i aktivnosti podr{ke efektivno se 
procenjuju  da bi se utvrdio njihov utucaj na `ivotnu sredinu i da bi se 
potvrdio stepen uskla|enosti  sa sistemom upravljanja okru`enjem. 

o Aktivnosti zasnovane na procesima i inputi, autputi, kontrole i resursi 
koji su u vezi s njima  razumeju se u razli~itim organizacionim 
kontekstima. 

4. Shvatanje primene 
ekolo{kih sistema na 
razli~ite operativne 
procese 

o Procesi realizacije proizvoda i aktivnosti podr{ke efektivno se 
procenjuju  da bi se utvrdio njihov utucaj na `ivotnu sredinu i da bi se 
potvrdio stepen uskla|enosti  sa sistemom upravljanja okru`enjem. 

o Aktivnosti zasnovane na procesima i inputi, autputi, kontrole i resursi 
koji su u vezi s njima  razumeju se u razli~itim organizacionim 
kontekstima. 

5. Procena rizika 
zna~ajnih uticaja 
okru`enja i aktivnosti 
identifikovanih u 
kontekstu EMS 
sistema upravljanja u 
organizaciji 

o Procenjuje se nivo rizika za svaki ekolo{ki uticaj da bi se ocenio 
njegov zna~aj.  

o Primenjena metodologija za procenu rizika je ~vrsto zasnovana  na 
nau~nim osnovama i/ili na osnovama uticaja i dokumentovana je u 
okviru EMS sistema.  

o Primenjena metodologija za procenu rizika je primerena vrsti 
poslovanja ili industrijskom sektoru. 
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